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Dos-tres oraclones con una descripclén breve y explicacién sucinta de como el proyecto es sensible en el tiempo,
catalitico y tolerante a los riesgos/innovador:

El proyecto busca reducir el acoso sexual y otras formas de violencia en las mujeres usuarias del transporto piblico. Las
mujeres, por sus diferentes roles en la sociedad salvadorefia son las principales usuarias del transporte piiblico, por ende,
son las principales victimas de la inexistencia de cultura de paz, convivencia y respeto en los espacios piblicos,
especialments en el transporte piiblico. Para cumplir su objetivo, s plantea una estrategia de implementacién en tres
dimensiones (i) ¢l involucramiento de sociedad civil para la generacién de soluciones (ii) ¢l fortalecimiento de las
instituciones nacionales y municipales para que cumplen su deber y (iii) 1a sensibilizacién de las y los usuarios que
brindan y utilizan dicho servicio para que sean actores de cambio.

Debido a la cantidad de actores que se incorporan en esta propuesta, que van desde la sociedad civil, sector privador, y
gobicrnos locales y nacionales, se prevé que las acciones sean cataliticas y que esta propuesta sea escalada. Ademis, el
Gobierno de El Salvador tiene dentro de sus apuestas y estrategias, mejorar el transporte piiblico en todos'sus dmbitos,
con dicho compromiso el presente proyecto tiene una oportunidad de ser catalizador para el desarrollo de politicas de
movilidad urbana con una perspectiva de género que promuevan la seguridad ciudadana, prevenga conflictos y reduzca la
violencia.

Resuma 1as consultas del proyecto realizadas en el pais y el proceso de endoso previo a su envio al PBSO, incluso a
través del Comité Directivo del PBF en donde exista, incluyendo si sociedad civil y comunidades meta fueron
consultados y como:

La Fundaci6n Salvadoreiia para ¢l Desarrollo Econémico y Social, FUSADES, realiz6 en el 2015 el estudio “Prevencién
del crimen en el transporte piblico” el cual tuvo como objetivo conocer el fenémeno del crimen en el transporte piiblico

en El Salvador, a fin dc identificar soluciones preventivas que potencialmente puedan mejorar la seguridad y percepcién

de seguridad de los y las usuarias dentro del sistema.

El presente proyecto retoma los resultados de dicho estudio dado que para su elaboracién se realiz una observacién
sistemitica del transporte en San Salvador, asi como grupos focales con los actores claves: usuarias y usuarios;
motoristas; policias de seguridad piblica y de trénsito, y propietarios de las empresas de transporte. En total, participaron
156 personas (101 hombres y 55 mujeres), en 21 grupos focales. La informacién recabada en este estudio es tomada como
la linea de base de la iniciativa. Entre los principales hallazgos del estudio destacan “la percepcién del sistema de
transporte como cabtico y competitivo. Las principales fuentes de desorden estin relacionadas con el mecanismo de
concesi6n de rutas, 1a mala condicién de las unidades del transporte, las condiciones desordenadas de las paradas, Ia falta
de cumplimiento de leyes y reglamentos, una vigilancia inadecuada de parte de las autoridades, el comportamiento
inadecuado de los motoristas y, en algunos casos, de los mismos usuarios. De igual forma, se identificaron una serie de
delitos que ocurren en buses y en paradas, los cuales son cometidos por una variedad de actores. Entre los principales
delitos reportados destacan: el acoso sexual contra las mujeres, robos y hurtos a usuarios, extorsién a propietarios de
unidades y confabulacién entre operadores y delincuentes™".

Para dar seguimiento a las conclusiones y recomendaciones del estudio referido, se conformé la Iniciativa por un
Transporte Piblico Seguro, (ITS) que es un conglomerado de organizaciones de sociedad civil, empresas privadas, banca
salvadoreiia, academia, cooperacién internacional y usuarios del transporte piblico. Para la elaboracién del presente
proyecto, se tuvieron reuniones de trabajo con las organizaciones presentes en ITS, tantos las organizaciones sociales,
como piiblicas, con el fin de actualizar, obtener informacién sobre la problemética y conocer los avances realizados.

Si bien, en E] Salvador el problema del transporte piblico afecta a toda la poblacién, sc realizaron reuniones especificas
con organizaciones de mujeres, donde participaron usuarias del transporte piiblico y donde expusieron sus temores y
estrategias para que las mujeres salvadorefias cuenten con un transporte libre de violencia.

Adicionalmente se realizaron consultas con los alcaldes de las municipalidades de San Salvador y Santa Tecla, quienes
con el fin de sumarse a la bisqueda de soluciones expusieron su disposicién de apoyar con s puesta en marcha de
iniciativas especificas para promover un transporte plblico seguro, las cuales puedan sumar como fondos de
contrapartida, con el objetivo de formar parte de 1a solucién que genere una sociedad més pacifica y libre de violencia
hacia las mujeres.

También fue consultado el Gobierno Nacional, especificamente el Viceministerio de Transporte (VMT) y la Policia
Nacional Civil (PNC)- Divisién de Trénsito Terrestre. En El Salvador, la mala calidad del transporte piiblico es un
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problema do inseguridad ciudadana quoe atenta con los pocos espacios para reconstruir tejido social. Ambos entes la PNC
Yy VMT jucgan un papel determinante, ya que son los entes rectores de 1a normativa vial y son los primeros llamados a
procurar su cumplimiento. Durante las reuniones manifestaron la necesidad de abordar este tema, asf como disposicién de
apoyar el proyecto.

Bl Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador, también participé en el proceso de consulta como principal
contraparto para Naciones Unidas en ¢l marco de la gestién y firma del presente Documento del Proyecto.

m L3
Marcadorde Género del Proyecto_3
Especifique el % y $ del monto total del proyecto que geré destinado para actividades en la biisqueda directa de la
igialdad dé género y el empoderamiento do las mujercs:
'B195% del presupuesto, $1,425,000.00, sord destinado para actividades de igualdad y empoderamiento de género para
construir ‘gspaclos pﬁpxcos seguros en el transporte.

|.-“"

Marcador de Riesgo del Proyecto: 2

El proyecto presenta riesgos medios para alcanzar las metas y resultados propuestos. Debido al proceso de consulta y que
se trabajara en conjunto entre sociedad civil, gobiernos municipales, gobierno central y la cooperacién internacional,
centréndose en usuarios del sistema, se prevé que el proyecto se implemente sin ninguna eventualidad y més bien, que
tenga altos potenciales y posibilidad catalizadora. Se considera que los riesgos podrén neutralizarse o minimizarse ya que

se trabajara en conjunto entre sociedad civil, gobiernos municipales, gobxemo central y la coo i6n intemnacional,
centréindose cn usuarios del sistema ‘\le\\l

-

Seleccione las AreasPrioritarias del PBF que mejor resuma el enfoque del proyecto(seleccione SOLO una): _2.2
Gobernabilidad D "

Si aplica, resultado () del UNDAF al que el proyecto contribuye: 5- Entomos Seguros y Convivencia

Si aplica, Objetivos de Desarrollo Sostenible a los cuales el proyecto contribuye:
ODS 5: Igualdad de género y empoderamiento de la mujer

ODS 10: Reduccién de las desigualdades.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas.

Si aplica, Estrategia Naclonal a la que el proyecto contribuye:
El proyecto contribuye al Plan Cuscatlén, en especifico a los ejes de seguridad, mujer, innovacién y tecnologfa, e
infraestruc

tura.
Tipo de entrega: Si es una enmienda a un Proyecto, seleccione todos los cambios que aplican y
proves una justificacién:
[XINuevo proyecto
[(JEnmienda al proyecto Duracién de Ia extensién: [ JDuracién adicional en meses (nimero de meses y
nueva fecha de finalizacién):

Cambios en los resultados/ enfoque: [}
Camblio en el presupuesto asignado entre los resultados o entre categorias
presupuestarias si es mis del 15%: []

Presupuesto del PBF adicional: [ JMonto adicional por unidad receptora: USD
XXXXX
Breve justificacién de la enmienda:
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1. Contexto de construccion de paz y racionalidad para el apoyo por parte del PBF

)  Breve resumen de los hallazgos del andlisis de conflicto y como se relacionan con este proyecto,
enfoctindose en los factos que generan tensién/conflicto que el proyecto busca abordar y un andlisis de
los principales actores/ partes interesadas que tienen un impacto en o que son impactados por los
factores impulsores que ¢l proyecto tendrad como objetivo involucrar. Este andlisis debe ser sensible o
género y a edad.

Entre los afos 1980 a 1992 El Salvador vivié un conflicto armado que deja profundas secuelas en la sociedad
sulvadorefia. Con la firma de los Acuerdos de Paz en 1992, el pafs logra avanzar hacia una transicién politica que
permitié la creacion de condiciones para la construccion de un Estado democrdtico y signiflicativos avances a
nivel cconémico que impulsan el desarrollo del pafs, sin embargo, dichas transformaciones no lograron ¢l fin de
la violencia, la cual se transforma dando paso a diferentes expresiones de delincuencia y crimen organizado y
generan espacios ingobernados, incapacidad de hacer cumplir la ley, proliferacién de armas de fuego y una serie
de agresiones que atentan contra la vida, la seguridad y la dignidad de las personas,

Durante ¢l proceso de negociacion de los Acuerdos de Paz se priorizé el cese del confliclo armado y desde ese
cntonces, sc busca construir una paz sostenible. Sin embargo, la usencia de un proceso de justicia transicional y
la poca participacién de mujeres y jévenes en la elaboracién de politicas publicas y los diferentes acontecimicntos
desencadenaron un escenario de violencia crénica en ¢l pais que ha hecho largo este proceso. Se han realizado
avances, pero falta un largo camino por recorrer. Reconocer las profundas rafces de la violencia permitird que con
csta iniciativa se desarrollen estrategias que posibiliten construir paz y rehabilitar espacios piiblicos seguros.

La violencia en El Salvador es un fenémeno multicausal que afecta el bienestar y desarrollo de la poblacién en
general, que afecta de manera diferenciada a las mujeres. La tasa por muertes violentas de mujeres del pais en
2010-2017 fue de 13.5 por cada 100,000 habitantes, lo cual es superior a la tasa epidémica sefialada por la
Organizacién Mundial de la Salud, y equivalente a 2.9 veces la tasa latinoamericana y 6.1 veces la tasa global.

La informacién de denuncias de hechos de violencia en contra de las mujeres refleja que ésta ocurre a lo largo de
todo su ciclo de vida 2y con una prevalencia diferenciada a la registrada entre los hombres. El Informe sobre el
estado y situacion de la violencia contra las mujeres en El Salvador 2018, muestra que 67 de cada 100 mujeres
reportd haber sufrido alguna forma de violencia a lo largo de su vida, sin embargo, solamente 6 de cada 100
mujeres denuncid el hecho o buscé apoyo.

La incidencia de violencia contra las mujeres reporta diferencias a nivel de rango de edad de las victimas y lugar
en el que ocurre. En el caso de la violencia sexual, aproximadamente 2 de cada 3 denuncias en el perfodo 2016-
2017 fueron de mujeres adolescentes (10 y 14 afios) y jévenes (de 15 a 19 afios); la mayoria de los casos reporté
como lugar de incidencia el domicilio particular y como segundo lugar de mayor incidencia el espacio abierto y
transporte piiblico *.En el caso de la violencia fisica 71% de denuncias fueron de mujeres entre los 19 y 55 aios,
y la incidencia fue mayor en espacios abiertos y transporte piblico®.

En El Salvador, 90.1% de la poblacién utiliza el transporte piblico. Un 69.9% de usuarios y usuarias percibe
sentirse inseguro en el transporte piiblico, siendo los lugares con mayor percepcién de inseguridad los
buses/microbuses (71.6%) y las paradas del transporte (71.3%)>.La mayoria de la poblacién utiliza el transporte
puiblico es por necesidad, no por placer.

La encuesta sobre violencia contra las mujeres en el transporte piiblico mostré que 54% de las mujeres ha sido
victima de violencia en el transporte piiblico y 72.4% de victimas eran mujeres adolescentes y jovenes; la
violencia mds frecuente fueron violencia fisica (34%) y verbal (30%)%. Entre las conductas violentas mds
reportadas se menciond el acercamiento fisico indebido (11%), el contacto fisico deliberado (9.8%), los
comentarios obscenos (9.1%) y los tocamientos intencionales (8.4%). En datos recientes, 1 de cada 4 mujeres que
ha manifestado haber sido victima de agresiones sexuales o tocamientos, lo fue en el transporte publico. El
transporte piblico no es de calidad, en ese espacio la ciudadania esta expuesta a accidentes, asaltos. Los
principales actores que generan violencia contra la mujer en el transporte piiblico son los pasajeros (55%),

*Cockburn, 2004 en PNUD y USAID, 2016.
3MJSP y Digestyc, 2018:81.

iMJSP y Digestyc, 2018:95.
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cobradores (22%) y conductores (19% ).7 En ¢l presente ano se han destacado ademds situaciones en que se roban
unidades del transporte colectivo y se privan a mujeres que se trasladan en cllos para actos de violencia sexual.
El derecho a la salud mental también estd en juego por ¢l nivel de micdo que conlieva usar las unidades de
transporte piblico. El no usar ¢l transporte puiblico no ¢s una opcidn, ya que, es la dnica alternativa de movilidad

para un alto porcentaje de la poblacion salvadoreiia, para acceso a su vez a otros servicios y derechos humanos.

Segrin ¢l informe del Secretario General (A/65/354-8/2010/466) existen prioridades recurrentes en paises post-
conflicto como El Salvador, entre los que figuran la inscguridad y ¢l acceso a servicios que lavorezea la
participacion de mujer en la consolidacién de paz, asf como la obtencion equitativa de dividendos de esta. En este
caso, ‘el acceso de las mujeres a los servicios se ve limitado, entre otros lactores por la inseguridad fisica y las
normas sociales discriminatorias. En las sitvaciones posteriores a conflictos, ¢l riesgo de agresién sexual en la
escucla o durante el desplazamiento hasta la misma ¢s otro motivo para que sus padres excluyan a las nifias de la
educacién. La prestacién de servicios deber abordar estos obstdculos, por ejemplo, proporcionando medios de
transporte seguro”. Por ello insiste en la necesidad de reconocer amenazas particulares que enfrentan las mujeres
despucs de los contlictos y atenderlas mediante medidas especiales que permilan entre otros detectar y prevenir
la violencia.

Otros estudios cualitativos confirman que la violencia contra las mujeres, adolescentes y niiias en el transporte
ptiblico s un hecho comuin en la que se involucra a pasajeros del sexo masculino y en ocasiones a operadores del
servicio, especificamente cobradores y conductores®.La Encuesta Nacional de Violencia Contra la Mujer, solo 6
de cada 100 mujeres presentan denuncias, y las que lo hacen, acuden primeramente a la Policia Nacional Civil
(PNC). Entre los motivos para no denunciar esta que no tenfan un medio para movilizarse (47.8%), pensaron que
no les iban a creer (15.3%), por vergiienza (14.3%), fuc amenazada (11.5%) y no sabfan que hacer (8.7%).°

En El Salvador el Acoso Sexual es un delito penal que se castiga con una pena de prisién de 3 a 5 afios, yde 4 a
8 aiios si la victima es menor de 15 aiios. A pesar de cllo, se estima que 4 de cada 10 mujeres han experimentado
violencia sexual a lo largo de su vida, y 1 de cada 10 mujeres en los Gltimos 12 meses'®.

En El Salvador, el Viceministerio de Transporte (VMT)depende jerdrquicamente del Ministerio de Obras Piblicas
y de Transporte, es responsable de la rectorfa, implementacién, de las nuevas politicas en materia de transporte
que norman la circulacién vehicular, el cual fue creado el 25 de junio de 1993. Para velar por el cumplimiento de
las normas viales se coordina con la Divisién de Trdnsito Terrestre de la Policia Nacional Civil (PNC). Si bien
hay normativa reciente en materia de transporte puiblico, y solo se requeria de modificaciones especificas, el
principal déficit para que se cuente con un transporte piiblico de calidad estd en el cumplimiento de la normativa
por las y los funcionarios. Segtn diferentes estudios, lo que predomina es la violacién generalizada y sistemética
de las leyes de trénsito y de las normas de convivencia ciudadana. Lo anterior ha mermado la credibilidad y
confianza de la ciudadania en las instituciones. Para poner un ejemplo, solo un 14.5%'! de la poblaci6n conffa en
la PNC, y por lo tanto requiere el trabajo conjunto en todas las dreas de seguridad piblica, incluyendo la Unidad
de Trénsito Terrestre que muchas veces es el primer contacto con la poblacién. La actual gestién presidencial
inicié sus funciones el 1 de Junio del 2019, el presidente Nayib Bukele ha afirmado que “Habrd que hacer una
reforma completa del sistema de transporte y trénsito'?”, por lo que hay una ventana de oportunidad para que
desde el Organo Ejecutivo se impulse un cambio. El pafs cuenta con una la Ley de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial, la cual fue aprobada en 1995. Durante el presente afio, la Asamblea Legislativa planea introducir
nuevas reformas a esa ley, lo que presenta la oportunidad de generar una discusién acerca del acoso y la violencia
que sufren las mujeres en el ransporte piblico, y establecer nuevos pardmetros para el respeto de sus derechos
en estos espacios. También genera una oportunidad para cambiar el paradigma a movilidad humana, ubicando a
la persona en el centro de todas las politicas piiblicas de transporte.

De igual forma, el pafs cuenta con una Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
aprobada en 2010 y vigente desde 2012, que apuesta por la prevencién, atencién y proteccién de las mujeres en
todos los contextos piblicos y privados en que las mujeres participan.

Una movilidad libre y segura es catalizadora para el acceso a otros derechos. De este, depende y emanan otros
derechos, como la salud y la educacién. En El Salvador, esto se dificulta debido a que no se cuenta con un
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transporte ptiblico seguro, Diversos estudios explican que la movilizacién de las mujeres en el transporte piblico
estd relacionada también con su rol en ¢l trabajo reproductivo y del cuidado, ya que, a diferencia de los hombres,
las mujeres ejercen roles tradicionales asociados a cuidados de otras y otros, lo cual implica realizar multiples
traslados. El transporte publico, tambicn es utilizado por muchas niiias y jévenes para acceder a sus centros de
estudios, por lo que un entorno de acoso y violencia en el mismo podrfa tener un efecto disuasorio y afectar
negativamente la continuidad de su educacién. Y en similar sentido, las mujeres pueden participar en el empleo
y cconomfa en la medida en que la movilidad es segura.  Esto indica que ¢l uso de los espacios publicos y el
acceso a los servicios de transporte no es neutro, y estd determinado por roles de géncro.

En junio del presente ano, una unidad de transporte piblico fue secuestrada por pandilleros y dos de las pasajeras
fucron violadas, y un hecho similar acontecié semanas después."En ambos casos, las parejas y padres de familia
optaron por truncar la continuidad a centros de estudio y de trabajo a mujeres que fueron victimas. A la fecha no
hay personas condenadas por este delito. Este es un cjemplo de las inseguridades que se viven en el transporte
ptblico. Enfocarse en la seguridad y en la construccién de paz en este espacio especifico representa una
oportunidad para garantizar una movilidad libre de violencia.

Debido a la cantidad de personas que utilizan el transporte piblico diariamente en el pais, lo vuelven un espacio
plblico idénco que permita mostrar que alcanzar una paz sostenible, donde exista una armonia entre la ley, la
moral y la cultura, que denote una verdadera convivencia ciudadana,'® para ello, se requiere tener cn cuenta la
perspectiva de género que identifique las necesidades y oportunidades de plena participacién de hombres y de
mujeres. En la recopilacién de testimonios que hizo el Sistema de Naciones Unidas en “ Voces de El Salvador”
con motivo de los veinticinco afios de los Acuerdos de Paz, se demuestra que los grupos que no fueron tomados
en cuenta en aquella oportunidad estdn dispuestos a participar en la reconstruccién del tejido social para sostener
“el futuro con el que suefia la poblaci6én salvadorefia, el que imaginan, el que anhelan y por el que trabajan
diariamente” , si bien las expectativas de los y las salvadorefias transitan entra la alegria y la esperanza, la
incertidumbre y la desilusién, coinciden en la confianza en el encuentro, el didlogo y la accién conjunta como
formas de enfrentar las principales dificultades de El Salvador“', Este proyecto es reflejo de esa accién conjunta
por dejar atrds la postguerra.

b) Una breve descripcion de c6mo el proyecto se alinea con / apoya los marcos estratégicos existentes
gubernamentales y de las Naciones Unidas, cdmo garantiza Ia apropiacién nacional y cémo el
proyecto se basa en cualquier fase previa de apoyo del PBF y / o lecciones aprendidas concretas.

En El Salvador, el 90% de las mujeres ha mencionado que ha sufrido acoso sexual o ha visto que otra mujer ha
sido acosada en el transporte piblico!’. A través del presente proyecto, se busca crear y fortalecer mecanismos
que posibiliten que se presenten soluciones a un problema comtin, como el acoso sexual en el transporte piblico,
ubicando a la mujer en el centro, no como victima de violencia, sino como un sujeto social esencial para
construccién y consolidacién de la paz, con autonom{a, liderazgo y capacidad de transformaciones en la bisqueda
y en la implementacién de soluciones que le permita alcanzar su desarrollo y a la vez, generar una cultura de paz
y de prevencién de conflicto. De esta forma, el proyecto se vincula con las estrategias de construccién de paz
contenidas en el Plan de Accién del Secretario General y la Resolucién 1325 y subsiguientes, donde se destaca la
importancia del liderazgo, empoderamiento y la participacién significativa de las mujeres en procesos
relacionados con la construccién y el mantenimiento de la paz, la prevencién y la resolucién de conflictos. El
Salvador cuenta con un Plan de Accién Nacional para la implementacién de la Resolucién 1325 y esta iniciativa
se encuentra alineada con las estrategias definidas en el Pilar 2 de Prevencidn de violencia contra las nifias y las
mujeres, especialmente la violencia sexual como forma de prevenir los conflictos y asegurar asi la paz y la
estabilidad.

De igual forma estd alineada con los pardmetros sustantivos de la Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, Belem do Pard, y con la CEDAW en referencia al articulo 2
e) de la Convencién, el cual establece que los Estados deben comprometerse a adoptar todas las medidas
adecuadas para eliminar la discriminacién contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones
o empresas. Esa obligacién, conocida con frecuencia como una obligacién de debida diligencia, y en consecuencia
establece que los Estados serdn considerados responsables en caso de que no adopten todas las medidas apropiadas

Y PNUD, 2015: BID, 2012
https://www.elsalvador.com/eldiariodehoy/pasajeros-vivieron-minutos-de-angustia-tras-secuestro-de-bus/6 1 6922/2019/
“Mokus, 2002

16 Voces de El Salvador: avances y retos 25 afios después de los Acuerdos de Paz. Sistema de las Naciones Unidas El Salvador. Enero de
2017

YPrevencién del crimen en el transporte piblico, FUSADES, 2015.



para prevenir, investigar, enjuiciar, castigar y ofrecer reparacién por los actos u omisiones de agentes no estatales
que den lugar a Ia violencia por razén de género contra la mujer. '8

Adicionalmente, ¢l proyecto se enmarca en cuatro de los diccisicte Objetivos de Desarrollo Sostenible y, por ende,
contribuye a alcanzar varias de las metas establecidas. Con ¢l ODS 5, 1gualdad de Género, se busca climinar todas
las formas de violencia contra las mujeres, asi como también ascgurar la participacién plena y cfectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la vida politica, cconémica y puiblica.
Las mujeres son las que més utilizan el transporte pablico en El Salvador, por ende, su participacion en un espacio
como ¢l bus, ¢s esencial para garantizar una vida plena y libre de violencia. Esto se alinca también con ¢l ODS
16, ya que ¢l proyccto ticne un componente de fortalecer las instituciones rectoras del transporte publico, tanto a
nivel nacional como municipal. Dicho fortalecimiento tambicén se les proporcionard en su incorporacion del
enfoque de género en dichas instituciones. También, ¢l proyecto contribuye al ODS 11, ya que sc prevé
proporcionar acceso seguro a espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres.

Dicho proyecto también se alinea con las prioridades nacionales. El Plan de Gobierno 2019-2024, denominado
Plan Cuscatldn, define como parte de sus prioridades ¢l eje de infracstructura que incluye al transporte piiblico y
ta necesidad de mejorar estos servicios haciendo cumplir las leyes existentes y que estos sean mds scguros para
la poblacion. También, s¢ alinea con los cjes de seguridad y techologia ¢ innovacion, donde se propone
modernizar al utilizar nuevas herramicntas para la administracion piiblica y que pucdan eficientizar los scrvicios
de scguridad a la poblacién. De igual forma en el eje de mujer, se busca el empoderamiento de la mujer como
agente de cambio activo en el quehacer de las politicas piiblicas. También se incluye la garantia de la seguridad
de las mujeres en todos los espacios publicos.

Para garantizar la aprobaci6n nacional del proyecto, se han realizado varias reuniones con diferentes oficinas de
gobierno, entre cllas el Ministerio de Relaciones Exteriores, Viceministerio de Transporte, la Secretaria de
Innovacién y Tecnologia, Secretaria de Proyectos Estratégicos, Policia Nacional Civil y con las Municipalidades
de Santa Tecla y San Salvador. Todos ellos se han sumado a la presente iniciativa ya que es un problema recurrente
en El Salvador y que ha sido abandonado por muchos aiios. Este problema causa conflictos e inseguridad en la
poblacién salvadorefia y limita la movilidad y el desarrollo de las mujeres salvadorefias y de la misma sociedad,
ya que el transporte puiblico, se percibe como un lugar de alto riesgo y amenaza a la integridad y la vida.

El proyecto propone la conformaci6n de una mesa interinstitucional y multisectorial, que permita la coordinacion,
apropiacién, generacién de alianzas y el fomento de la corresponsabilidad en la biisqueda de soluciones frente a
la problemdtica y para escalar de dicho proyecto a nivel nacional. Como un efecto de esto y de las consultas
realizadas, las municipalidades se han comprometido a aportar una contrapartida en apoyo al proyecto.
Adicionalmente, se trabajard con la sociedad civil, fortaleciendo y echando a andar un piloto de mejoras en una
unidad de transporte especifica que servird como emblema de los cambios que se pueden obtener cuando diversos
sectores incluyendo la empresa privada y organizaciones de mujeres, trabajan en conjunto para atacar un problema
concreto en El Salvador.

Esta propuesta, rescata lecciones aprendidas de las pasadas intervenciones con fondos PBF. Se trabajard mds
directamente y de la mano con la sociedad civil, asi como también, se desarrollardn soluciones desde el punto de

vista de los sujetos de derecho, en este caso las mujeres que utilizan el transporte piiblico.

¢) Un resumen de las intervenciones existentes en el sector de la propuesta completando la tabla a

continuacién.
Nombre del proyecto Donante y presupuesto | Enfoque del proyecto Diferencia con/ complementariedad
(duracién) con la actual propuesta
Soluciones USAID - $22 millones Prevencidn primaria y Se elabord el estudio “Prevencién del

secundaria del crimen y la
violencia, tanto en escala
municipal como en el ambito
nacional

crimen en el transporte piblico”. Se
diferencia con la actual propuesta, ya
que no se implementaron las
recomendaciones que se hacen en el
estudio. La presente propuesta busca
escalar lo establecido en el estudio.

¥ CEDAW. Recomendaci6n General No. 19 (1992) y Recomendacién General No.35 (2017) P4g. 10




La informacion recabada, ya que s
de las pocas fuentes existentes, serd
utilizada como lfnea base.

Iniciativas de Ley en la
Comisién de Obras Publicas,
Transporte y Vivienda de la
Asamblea Legislativa

GOES

Actualizar la normativa
vigente sobre la Ley de
Transporte Terrestre, Trénsito
y Seguridad Vial.

Esta propuesta a aporta a un debate
que se estd dando en la Asamblea
Legislativa. Si bien, sc estdn
revisando una gran cantidad de
artfculos a reformar de la Ley, estas
necesitan incluir un enfoque de
género, donde se centre a las mujeres
como sujeta de derechos y
obligaciones.

Spotlight

UE-

$2,265,857 PNUD
$1,802,434 ONU
Mujeres

El proyecto en El Salvador sc
enfoca en la disminucién del
feminicidio y la violencia
feminicida, cuyas cifras sitdian
al pais en los mds altos niveles
de violencia en el mundo.

Como parte de sus estrategias,
la iniciativa desarrollard
mecanismos para promover
las denuncias y fortalecer las
instituciones receptoras de
ellas.

Ambos proyectos se complementan
cn dos dreas:

1) buscan promover las denuncias
utilizando un mecanismo para
atenderlas

2) abona a ubicar en la agenda
publica todos los desafios que las
mujeres enfrentan.

Sin embargo, con la presente
propuesta se utilizar dicho
mecanismo, pero a la vez se probard
su eficacia en un entorno controlado,
como lo es el transporte piiblico. La
presente propuesta también pretende
fortalecer las capacidades de otras
instituciones como el VMT y la PNC,
para atender este tipo de delito.

Programa Conjunto de Paz
para la Generaci6n Post
Conflicto

PBF - $1.702,181.31

Uno de los resultados se
centra en el cumplimiento de
los Derechos Humanos por
parte de las fuerzas de
seguridad en El Salvador

Esta propuesta complementarfa lo
alcanzado en el Programa Conjunto
de Paz, ya que se ampliaria las
capacitaciones en Derechos Humanos
y género a los agentes de la PNC,
pero con esta propuesta se alcanzarfa
a una unidad que tiene contacto
directo con toda la poblacién, como
lo es la Divisi6én de Trdnsito
Terrestre.

Fortalecimiento de las
ODAC Unimujer

Gobierno Vasco y fondos
regulares ONU Mujeres
$50.000

Equipamiento de las ODAC-
Unimujer de Izalco y Santa
Ana

Esta propuesta fortalece la capacidad
institucional de la Policia Nacional
Civil para recibir y procesar
denuncias de violencia contra
mujeres y nifias.

Plan Control Territorial

GOES

Es el plan de seguridad del
Gobierno de El Salvador,
donde se pretende recuperar
territorios iniciando con
focalizar los planes en algunas
zonas.

El proyecto complementa el Plan
Control Territorial a través de la
capacitacion a agentes de la Divisién
de Transito Terrestre de la PNC, as{
como con la promocidn de denuncias
de delitos contra la mujer.

I1. Contenido del proyecto, justificacion y estrategia de implementacién (4 piginas como miximo ademds
del anexo del marco de resultados)

a) Breve descripcion del contenido del proyecto: en pocas palabras, cudles son los principales resultados
que el proyecto esti tratando de lograr, la estrategia de implementacién y cémo aborda las causas o
factores de conflicto descritos en la Seccién I (debe ser sensible con género y edad)

La meta principal del proyecto es reducir el acoso sexual y otras formas de violencia en las mujeres usuarias del

transporte piiblico. Como es mencionado anteriormente, las mujeres, por sus diferentes roles en la sociedad




snlvadoredia son las principales usuarias del transporte piiblico, y a su vez, son las principales victimas en cstos
espacios puiblicos por que no exista una cultura de paz y respeto en un espacio en conereto como lo son fos buses,

Para cumplir su objetivo, sc plantea una cstrategia de implementacién en cuatro dimensiones (i) ¢l
involucramicnto de socicdad civil para la generacién de soluciones (ii) ¢l fortalecimicnto de las instituciones
nacionales y municipales para que cumplan su deber, (iil) generacion de dialogo interscctorial (iv) la
sensibilizacion de las y los usuarios que brindan y utilizan dicho servicio.

Para cumplir con la estrategia de implementacidn, se han desarrollados tres resultados con los que se pretende dar
una respuesta sostenible que permita, en espacio puiblico y cerrado y concreto, generar una cultura de paz, que
deje de lado los contlictos y la violencia que como nacién se enfrente. Los resultados son:

Resultado 1-Transporte publico seguro y libre de acoso sexual para mujeres

Resultados 2-Instituciones de gobicrno fortalecidas para el eficaz cumplimiento de las leyes de transporte
publico.

Resultado 3-Socicdad Salvadorefia participando activamente en mecanismo de cultura de paz y en la
promocién del respeto a los derechos de la mujer.

b) Proporcione una “teoria del cambio” a nivel de proyecto, es decir, explique ¢l tipo de cambio previsto
por ¢l proyecto y como espera que las intervenciones del proyecto conduzcan a resultados y por qué
se han seleccionado estas intervenciones. { En qué supuestos se basa la teoria?

Las estralegias disefiadas buscan reconocer las amenazas particulares que enfrentan las mujeres en su acceso al
derecho y servicio a una movilidad libre y segura para la construccién de paz en El Salvador y atenderlas de
manera especial, teniendo en cuenta que de conformidad con el Secretario General de Naciones Unidas, se trata
de una de las “prioridades recurrentes” en situaciones postconflictos, orientada a asegurar un mayor rendimiento
de los dividendos de la paz, potenciando las voces y protagonismos de mujeres. Asf la iniciativa busca promover
cambios a nivel individual y socio politicos. Las dimensiones individuales estin relacionadas con
comportamientos, actitudes y précticas de personas usuarias y operarias de transporte que generan violencia; de
personal de instituciones piiblicas con responsabilidades en el cumplimiento del marco normativo para que
adopten una perspectiva de género y de construccién de paz en el desarrollo y aplicacién de las politicas ptiblicas
relacionadas con el transporte y la movilidad; y hacia las mujeres, adolescentes y nifias para promover un mayor
conocimiento de sus derechos y fortalecer su empoderamiento. Las dimensiones socio politicas que se abordardn
tienen que ver con cambios normativos, fortalecimiento institucional, mejora de infraestructura y fortalecimiento
de los mecanismos de participacién e incidencia de la sociedad civil, incluyendo a las organizaciones de mujeres
para el abordaje del problema y disefio de propuestas de solucién.

Tomando en cuenta lo anterior, se ha desarrollado la siguiente teoria de cambio:

Sise promueve mayor conocimiento de los derechos de la movilidad de las mujeres, adolescentes y nifias, con
libertad, seguridad y sin miedo,

Si se genera un movimiento ciudadano, que ejerza contraloria, dialogue y genere soluciones vinculadas para
atender la violencia contra las mujeres en el transporte ptiblico,

Si se fortalece la institucionalidad a través de sistemas de atencién adecuados para recibir las denuncias en los
medios de transporte colectivo y se garantiza la correcta tramitacion,

Si se promueve una cultura de legalidad y respeto tanto en los transportistas como en la poblacién usuaria del
transporte piiblico,

Entonces disminuirian los niveles de violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias en el transporte piiblico,
y aumentardn las denuncias

Porque se promoverd una cultura de paz y cohesién social que contard con mujeres empoderadas, instituciones
fortalecidas, proveedores que respetan los derechos de las mujeres, asi como una sociedad informada.

¢) Marco de resultados del proyecto, que describe todos los resultados del proyecto, productos,
actividades con indicadores de progreso, lineas de base y objetivos (deben ser sensibles al género y la
edad). Utilice el anexo B; No es necesario proporcionar una narrativa adicional aqui.

Se plantean tres resultados:
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1) Generar una ruta de buses segura para mujeres y nidias, a través de un piloto en fa ruta 101 B. El piloto
sc implementard de mancra conjunta con diversos actores claves en proceso, como la sociedad civil, ¢l
sector privado, gobicrnos locales y al VMT. Las soluciones y propuestas para ¢l piloto emanaran de las
mujeres usuarias del transporte piiblico.

2)  Sc fortalecerdn instituciones de gobicrno, responsables del cumplimicnto de las leyes del transporte
puiblico y de seguridad, como la PNC y el VMT con la linalidad que generen condiciones y normativas
que propicicn entornos seguros y de respeto a los derechos humanos,

3) Socicdad salvadoreiia participando activamente cn mecanismos de promocién de cultura de paz y con
conocimiento de los derechos de Ja mujer, para prevenir el acoso sexual y la violencia hacia las mujeres
en los espacios piiblicos.

d)Orientacién del proyecto y estrategia de secuenciacién: proporcionar justificacién para las zonas
geogrificas, criterios para la seleccién de bencficiarios, nimero esperado y tipo de beneficiarios y
justificacién, calendario entre diversas actividades, cualquier medida para garantizar la coherencia y la
conexion entre los resultados, y cualquier otra informacion sobre el enfoque de implementacién (debe ser
sensible al género y a la edad). No es necesario repetir todos los productos.

El proyecto se concentrard en dos municipios San Salvador, que es la capital y que tiene una poblacién de 238,244
habitantes y Santa Tecla, con una poblacién de 138,695 habitantes. Para su seleccién se ha considerado que ambos
municipios estdn entre los mds violentos del pafs, tienen una alta tasa de violencia contra las mujeres, y, ademds,
es donde se concentra la mayor parte de la poblacién salvadorefia. En estos municipios, hay un alto porcentaje de
usuarias del transporte piblico. en San Salvador un 72% de las mujeres utilizan los buses como su principal via
de movilidad y hay un 67% en Santa Tecla'®. Al seleccionar estos principales municipios, se estarfa impactando
gran parte del pafs y a su vez, por la importancia que tienen estas municipalidades y contando con el liderazgo de
sus alcaldes, se podria generar un “efecto demostracién” para el resto del pais.

El pilotaje por realizar intervendrd una ruta especifica, la 101B, la cual circula por ambos municipios. La ruta
101B fue seleccionada por que ya cuenta con unas minimas buenas précticas, asi como también por la cantidad
de personas que la utilizan diariamente. Un aproximado de 17,000 personas utilizan esta ruta, ya que transita cerca
de los centros comerciales, universidades, escuelas, iglesias, hospitales, ademds de ser una de las rutas donde mds
asaltos ocurren.

Las personas beneficiarias directas de la intervencién serian las mujeres, jovenes y niflas que viajan en la ruta
10IB y que utilizan las paradas de buses en dicho trayecto, asi como también los transportistas de estas rutas
(existen 34 unidades que lievan esta ruta y cada una cuenta con al menos un conductor y un cobrador). En un
segundo plano, se estarian beneficiando poblacién usuaria del transporte piiblico en general, ya que, con este
pilotaje, se pretende crear herramientas en instituciones nacionales (apps, sistemas de manejo, manuales, mejora
en la informacion, conectividad, etc.), que les permita trasladarse de forma segura, contar con un sistema de
denuncias y que las autoridades puedan hacer cumplir la ley. Adicionalmente, se creard una conciencia colectiva
en la poblacién que promueva y respete los derechos de las mujeres, generando grandes cambios para la
construccién de paz a nivel nacional.

II1. Arreglos de gestién y coordinacién

a) Organizaciones receptoras y socios en la implementacién- enliste las organizaciones que directamente
serdn receptoras y sus socios en la implementacién (internacional y local), especifique la organizacién
que serd el punto focal, que coordinara el proyecto y que proveera una corta justificacién de la eleccién,
basado en el mandado, experiencia y el conocimiento local, asi como la capacidad existente. También
completar la tabla de abajo para cada una de las organizaciones receptoras.

El PNUD ser4 la agencia quien fungird como punto focal en la intervencion y quien estari a cargo de la unidad
de coordinacién y quien liderar4 la iniciativa. La gestién del proyecto serd compartida con ONU Mujeres bajo el
mecanismo de trabajo conjunto.

El PNUD ha estado presente en El Salvador desde 1973.Desde entonces, el PNUD ha prestado apoyo en 4reas
como la erradicaci6n de la pobreza, el desarrollo sostenible, la igualdad de género, la gobernanza, seguridad y la
consolidacién de la paz.

¥ Encuesta de Calidad de Vida 2018, El Salvador Como Vamos.
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Desde la firma de tos Acuerdos de Paz en 1992, ¢l Programa ha mantenido una apuesta por contribuir a la
consolidacién de la paz y ¢l alcance de objetivos nacionales de desarrollo, incluyendo los objetivos establecidos
en la nueva Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Con un promedio de 30 millones de délares de ejecucién de
programas cn los ltimos 5 aiios la oficina de pais del PNUD en El Salvador ticne una s6lida estructura para la
implementacion de proyectos, asesoramicento en politicas y construccion de alianzas.

Las diversas evaluaciones externas realizadas a los distintos proyectos del PNUD, ponen de relieve la capacidad
del PNUD para fortalecer ¢l posicionamiento del pais en cuestiones clave de la agenda nacional, su apoyo
continuo a la promocidén de alianzas entre el gobicrno, los partidos politicos y la sociedad civil. EI PNUD también
tiene una sélida experiencia de trabajo en cuestiones de seguridad ciudadana, y ha trabajado estrechamente con
las awtoridades nacionales actuales y anteriores en materia de creacién de capacidad y adopeién de enfoques de
prevencion de la violencia. Adicionalmente, ¢l PNUD ya cuenta con experiencia trabajando con ¢l Fondo de
Consolidacién de Paz lo que permitirid construir sobre dicho conocimiento una implementacién de calidad
cumpliendo con cada requerimiento del PBF.

Para la implementacién del presente proyecto, ¢l PNUD y ONU Mujeres trabajaran en conjunto en ¢l marco del
Capitulo Comiin (Common Chapter) parte de sus planes estratégicos, acordado por ambas agencias en el aiio
2017, donde se comprometen a trabajar juntos para la implementacién de la Agenda 2030, en referencia al tema
de igualdad de género®',

ONU Mujeres, quien también fungird como agencia receptora, ha trabajado en El Salvador desde el afio 2011,y
su trabajo se centra en cinco dreas prioritarias: a.) aumentar el liderazgo y la participacién de las mujeres; b.)
poner fin a la violencia contra las mujeres; c.) implicar a las mujeres en todos los aspectos de los procesos de
paz y scguridad; mejorar el empoderamientos econdémico de las mujeres: y hacer de la igualdad de género un
aspecto central en la planificacién y la claboracién de presupuestos nacionales para el desarrollo.

Como parte del proyecto, se incluyen tres organizaciones de sociedad civil quienes fungirin como socios en la
implementacién y quienes recibirdn financiamiento a través de la presente iniciativa, La Fundacién Salvadorefia
para el Desarrollo Econémico y Social (FUSADES), quien es la entidad que ha desarrollado el estudio de
“Prevencién del crimen en el transporte piiblico”, asi como quien lidera la mesa de dialogo instalada alrededor de
este tema. También, se incluird a dos organizaciones de mujeres con experiencia en la promocién de derechos de
la mujer, en procesos de capacitacién y en la formulacién de documentos en temas de igualdad de género y
promocién de la paz. La contratacién de las organizaciones de mujeres se realizard por medio de un call for
proposal especifico.

Presupuesto ﬁnFuer.ntes.de Ubicaci6én No. de personal Destacar a cualquier personal
= anciamiento . 5
Azencia total del afio (qué donantes de las existente, de los experto existente que sea
ge calendario = 4 oficinas en | cuales en zonas del relevante para el proyecto
anterior el pafs. proyecto
. El PNUD cuenta con expertos |
USD $17.7 Gobierno de El é:;::gal:;n en las siguientes dreas:
millones ) Salvador, GEF, La Libe rtz; d 49 Gobernabilidad, Seguridad,
PBF, USAID i Medio Ambiente, Género, y
El Salvador . ‘2

Monitoreo y Evaluacién.

ONU Mujeres en El Salvador
el
US$1,100,000 | de ONU Mujeres, iclonac paz, seg

ONU . San y violencia contra las mujeres,
. Gobierno Vasco, 17 L s
Mujeres : . Salvador, en participacion politica, en
20k 6, e Al (ELL El Salvador empoderamiento econémico de
$3,022,957 y FOMILENIO. poct nomico

las mujeres y en planificacién y

M&E
Gastos Fundacién Hanns Antiguo 130 FUSADES cuenta con expertos

FUSADES Operativos Seidel, GIZ, Open | Cuscatldn, legales, politicas publicas,
US$6,267,106.00 | Society La Libertad estadistas y economistas.

 Evaluacién de la contribucién del PNUD a la generacién de politicas consensuadas a través de los procesos de didlogo, pg. 11, (2019)
3 htips://www.unicef.org/about/execboard/files/2017-Annex-Common_Chapter-2017.07.31-EN-FINAL.pdf
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Foundation,
Gastos Proyectos | PNUD, SWISS
US$749,857.00 | Contact, Union
Europea, USAID,
enlre otros,

b) Arreglos de gestion y coordinacion del programa
Comité Ejecutivo

El Programa serd gobernado por un Comité Ejecutivo (CE) que estard conformado por los titulares del Ministerio
de Relaciones Exteriores, Viceministerio de Transporte, ¢l Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, el
Coordinador Residente de Naciones Unidas y los representantes del PNUD y ONU Mujeres en El Salvador y las
organizaciones receploras no pertenceientes a la ONU. El Coordinador Residente serd el punto focal principal de
Naciones Unidas para cste y los demds programas conjuntos financiados por ¢l Peacebuilding Fund en El
Salvador. EI PNUD serd el punto focal téenico para ta implementacion de este Programa Conjunto.

El Comité Ejecutivo proveerd dircccién estratégica y supervision, administrard la asignacién de recursos a nivel
nacional y ascgurard el cumplimicnto de los resultados establecidos. EI Comité Ejecutivo serd el érgano superior
con autoridad para la toma de decisiones rectoras del programa y su monitoreo general. Los miembros del Comité
Ejecutivo se reunirdn ordinariamenie al menos dos veces al afio y extraordinariamente cuando asi se requiera. Sus
decisiones serdn tomadas por consenso, haciéndose constar cn actas. Las responsabilidades de este Comité serdn:
e Aprobar y endosar el Documento de Programa, Planes de Trabajo y Presupuestos Anualces, asf como los
ajustes necesarios para lograr los resultados previstos, asegurdndose que los mismos sean conformes a
los requerimientos de las politicas nacionales, el Fondo y el UNDAF.
e Delegar al Comité Técnico Gerencial (CGPC) los aspectos operativos de disefio, aprobacién y
seguimiento del Programa.
Recibir y aprobar los informes del Comité Técnico Gerencial del Programa.
Proponer medidas correctivas respecto de problemas estratégicos y de ejecucién en la medida que estos
surjan.

Comité Técnico Gerencial del Programa Conjunto

El Programa Conjunto serd coordinado y gestionado a través del Comité Técnico Gerencial del Programa
Conjunto (CGPC). Esta instancia estard integrada por un delegado del Ministerio de Relaciones Exteriores, el
Viceministerio de Transporte, el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, y de la Oficina de la Coordinacién
Residente del Sistema de las Naciones Unidas en El Salvador las organizaciones receptoras no pertenecientes a
la ONU y los enlaces de las organizaciones receptoras del Programa Conjunto: PNUD, como punto focal técnico
del proyecto y ONU Mujeres.

El CGPC se reunird con una frecuencia trimestral, pero puede reunirse con mayor frecuencia dependiendo de la
necesidad de abordar asuntos relacionados directamente a la gestion del programa. Las responsabilidades
especificas del CGPC serdn las siguientes:
e  Asegurar la coordinacién operativa del Programa Conjunto
e Revisar y aprobar el Plan Operativo Anual (POA) del Programa Conjunto a ser presentado al Comité
Ejecutivo por la persona que coordina el Programa.
Proveer liderazgo técnico y sustantivo relacionado a las actividades previstas en el POA
Asegurar que la integracién de planes de trabajo, presupuestos y otros documentos relacionados al
programa no existan traslapes ni vacios
e  Analizar la reasignacion de fondos y revisiones presupuestarias para hacer recomendaciones al Comité
Ejecutivo
Orientar la administracion de los recursos para obtener los resultados y los productos acordados
Validar el establecimiento de lineas de base del Programa Conjunto para lograr su efectivo monitoreo y
evaluacién
e Revisar y aprobar el plan de comunicaciones e informacién piblica del Programa Conjunto a ser
presentado al Comité Ejecutivo por la persona que coordina el Programa
Identificar lecciones aprendidas
Revisar los reportes e informes del Programa Conjunto
Atender problemas administrativos y de implementacién del programa
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Unidad de Coordinacién del Programa Conjunto

La Unidad de Coordinacion del programa estard conformada por un /a coordinador de proyecto con experiencia
relevante en monitorco y evaluacién y un/a asistente administrativo y financicro. La Unidad de Coordinacitn
estard ubicada en ¢l PNUD, como agencia que actuard como punto focal del Programa Conjunto. La Unidad de
Coordinacién scrd responsable del monitoreo y la evaluacion de la ejecucién de este Programa Conjunto de
acuerdo a los lincamientos del PBF, en estrecha coordinacién con los enlaces ONU Mujeres y en colaboracion
con la Oficina del Coordinador Residente del Sistema de Naciones Unidas en El Salvador.

La Unidad de Coordinacién serd la encargada de monitorcar y coordinar la implementacién del programa
conjunto, cstableciendo sinergias y climinando potenciales duplicidades; asf como la sistematizacién de la
experiencia conjunta. Serd responsable de la gestién diaria del programa conjunto bajo la supervisién del Comité
Técnico Gerencial del Programa conjunto. Los costos de la unidad de coordinacion serdn cargados al programa.
Las funciones de la unidad incluirdn la coordinacién técnica interagencial, el monitoreo y evaluacién y el
desarrollo de actividades de comunicacidn y visibilidad, en estrecha coordinacién con los puntos focales de las
Agencias Receptoras. Las responsabilidades especificas de la unidad de coordinacién serdn las siguientes:
e Liderar la claboracién coordinada del Plan Operativo Anual (POA) del proyecto, durante los primeros
tres meses del afio calendario
e Convocar las reuniones de la Junta de Proyccto, un minimo de dos veces al afio
o Liderar ¢l monitoreo de la implementacién del proyecto, basado en Marco de Resultados y en los plazos
establecidos en el Documento de Proyccto
e Liderar la elaboracién conjunta del Plan de Monitoreo & Evaluaci6n en el formato establecido por el
PBF, dentro de los primeros tres meses de la implementacién del proyecto.
e Dar seguimiento a la implementacién del Plan de Monitoreo & Evaluacién, asi como la actualizacién
trimestral de la Matriz de Monitoreo y Evaluaci6n del PBF.
e Convocar reuniones con los puntos focales de las Agencias Receptoras, para analizar el avance del
proyecto hacia las metas y el nivel de ejecucién financiera
e En coordinaci6n con los puntos focales de las Agencias Receptoras, elaborar los informes semianuales
y anuales.
Liderar la elaboracién conjunta del Plan de Visibilidad y Comunicacién.
Dar seguimiento al Plan de Visibilidad y Comunicacién, asf como a la identificacién de historias de éxito
del proyecto.
e Coordinar visitas de campo del Comité Ejecutivo del PBF.

La Unidad de Coordinacién también serd la encargada de elaborar un plan operativo anual (POA) para articular
los distintos componentes del programa y de presentar al Comité Ejecutivo un plan operativo anual donde se
explicitard la participacién sustantiva y financiera de las agencias receptoras de asistencia técnica. Se trabajard un
POA integrado que incluya todos los componentes del programa conjunto, asi como POA especificos por cada
una de las agencias que participen en el programa. El CGPSC revisard y aprobard los POA.

La Unidad de Coordinacién recibird ademds asesoria en género de parte de ONUMUIJERES y de la asesora en
género del PNUD para asegurarse que en la implementacién, monitoreo y evaluacion de la propuesta se tenga en
cuenta el enfoque de género y a fin de llevar a cabo una revisién periédica de los efectos generados por el
programa conjunto, evitando cualquier efecto adverso para las mujeres en su ciclo de vida que participen en la
iniciativa, esto para atender el compromiso del principio “Do no harm”.

¢) Manejo de riesgos- evaliie el nivel de riesgo para el éxito del proyecto bajo, medio y alto) y proporcione
una lista de los principales riesgos especificos del proyecto y c6mo se gestionarin, incluido el enfoque
para actualizar los riesgos y hacer los ajustes del proyecto. Incluya los problemas de Do No Harm y la
mitigacién del proyecto.

Riesgo para el logro de los resultados del PBF | Probabilidad de | Gravedad del Estrategia de mitigacién y persona/

ocurrencia (alta, | impacto (alta, unidad responsable
media, baja) media, baja)
Falta de financiamiento para escalar el piloto a Alta Alta Reuniones periédicas bilaterales con

otras rutas y a nivel nacional

alcaldes y ministros. Sociedad civil y
Sector privado. Generacién de acuerdos
con diversos actores.
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Unidad responsable: representantes de
PNUD y ONU Mujeres

Ordenamiento de la ruta de buses puede alectar
¢l piloto

Baja

Baja

Reuniones con el VMT en apoyo del
rcordenamicnto de las rutas.

Unidad responsable: Equipos téenicos del
proyecto

Abusos cn la imposicion de sanciones por parte
de la PNC.,

Baja

Alla

Generacién de cursos y herramientas de
conocimicento que ayude en su actuar a la
PNC a estar en lfnci con la ley y en ¢l
cumplimicnto de los derechos humanos.
Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto

Falta de eficiencia por parte de las instituciones
correspondicntes en la toma de denuncias de
delitos cometidos en el transporte piblico.

Mecdia

Alta

Generacién de un mecanismo especial
para detectar y prevenir la violencia
sexual y hoja de ruta para atender las
denuncias especificas recibidas en el
transporte colectivo.

Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto y gobierno.

Poca importancia a los aportes que brinden las
mujeres por parte de los tomadores de decision,

Media

Al

Generar espacios propicios para escuchar
las voces de hombres y mujeres cn su
ciclo de vida y compromisos politicos
para ser tomados en cuenta por igual.
Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto y unidades de la mujer de las
alcaldfas.

Personal del transporte colectivo reacio a
adoptar las medidas para detectar y prevenir la
violencia basada contra mujeres y violencia
sexual en el transporte colectivo

Media

Alta

Generacién de espacios de sensibilizacién
con el personal del transporte colectivo y

didlogo para la construccién de acuerdos.

Unidad responsable:

Equipo técnico de proyecto y gobierno.

Falta de aprobacién del proyecto por parte de las
mujeres beneficiarias

Baja

Alta

Ajustar horarios, proveer cuido de niiios y
nifias para garantizar el aporte y presencia
de mujeres.

Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto

Los altos niveles de violencia social podrian
generar dificultades en la implementacién y
efectividad de la iniciativa.

Media

Media

Promover acciones de cultura de paz en
diversas comunidades y mejorar la
articulacién con la PNC.

Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto y PNC.

Politizacién de la iniciativa durante la campaiia
electoral para alcaldes y gobiernos locales

Media

Bajo

Trabajar con los equipos técnicos de las
Alcaldias, asi como con sociedad civil.
Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto y Alcaldias.

Falta de aprobacién de normativas propuestas
por parte de la Asamblea Legislativa

Alto

Alto

Incluir a miembros de la Comisién de
Transporte de la Asamblea Legislativa en
las discusiones y realizar reuniones
periddicas.

Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto y Alcaldias

Falta de compromiso por parte de las empresas
de rutas de buses en acatar las normas y
cambios propuestos

Alto

Alto

Generar grupos focales donde participen y
enfocar varias actividades de
sensibilizacién en los empresarios.
Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto y Alcaldias

Los riesgos expuestos se revisardn trimestralmente en las reuniones del Comité Técnico. Se llevari el control en
una matriz, la cual también se actualizara trimestralmente. En dicha matriz se registrard las acciones mitigacién
propuestas, asi como las implementadas. Esto serd un anexo dentro de los informes que se presenten al donante.
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Se tendrd espectalmente en cuenta la revisién del principio “Do no harnt” para ascgurar que no se producen
clectos adversos en la implementacion,

d) Monitoreo y evaluacion- ;Cudl serd ¢l entoque de M&E para el proyecto, incluida la experiencia de
M&E ¢n ¢l equipo del proyecto y los principales medios y el momento de recopilar datos? Incluya un
desglose del presupuesto de M&E que el proyecto estd reservando, incluso para la recopilacién de
datos de linea de base y linal para indicadores y para una evaluacién independiente, y un cronograma
aproximado de M&E. Asegiirese de que al menos el 5-7% del presupuesto del proyecto se reserva para
actividades de M&E, incluidos fondos suficientes para una evaluacién independiente de calidad.

El proyecto ha reservado 6% del presupuesto total para diversas actividades de monitorco y evaluacién. Las

agencias receptoras trabajaran conjuntamente para preparar, mediante un proceso participativo, un marco coniin

de resultados y un plan de monitoreo y evaluacion utilizando los fondos previstos para cl efccto en ¢l presupucesto

del proyecto. Las actividades de monitoreo se centrardin en las personas, lo que signilica que girardn en torno a

medir los avances realizados y los niveles de satisfaccién desde el punto de vista de los usuarios del servicio. De

igual forma se prevé medir el cambio de los indicadores clave de la linea base a los resultados finales, asf como
un estudio de caso donde se muestren los cambios en la linea de bus intervenida (Ia ruta 101 B). A continuacién,
sc detallan las actividades de monitorco, metodologia y los costos asociados a las mismas:

Actividad de Monitoreo y
Evaluacién Costo Metodologia Cronograma
UL $10,000.00 Revisién documental y entrevista a actores clave e
basc 2020
" Encuestas a usuarias y 3 ) . . Enero 2020, jun_io
usuarios $20,000.00 | Encuestas a usuarias de la ruta IOli | 2020, abril 2021
Evaluacién de efectividad . . . .
de la campaiia de $15,000.00 LR;Z:]SI'S?I“C :S"%‘:]':]‘:““ I Ll Enero 2021

sensibilizacion

Se realizardn visitas trimestralmente para comprobar | Marzo 2020 junio

Visitas de campo $5.000.00 las mejoras, asf como gntrevisws a usuarias y 2020, septiembre
U proveedores de servicios sobre las mejoras en el 2020, diciembre 2020
servicio y marzo 2021.
Se contratard a una empresa consultora independiente
Evaluacién independiente con experticia en proyectos de consolidacién de paz.
de lecciones aprendidas y $40,000.00 Deberd realizar encuestas, entrevista, grupos focales, | Junio 2021- agosto
resultados alcanzados del T asf como revisién documental. Actualizacion de la 2021
proyecto linea de base, para contar con data actualizada

después de la implementacién del proyecto.

Total, M&E $90,000.00

e) Estrategia de salida / sostenibilidad: explique brevemente la estrategia de salida del para garantizar
que el proyecto pueda concluir al final del pedido de duracién del, ya sea a través de medidas de
sostenibilidad, acuerdos con otros donantes para el seguimiento del financiamiento o finalizacién de
actividades que no necesitaran mas apoyo. Si se espera el apoyo de otros donantes, explique qué hara
el proyecto de manera concreta y proactiva para intentar generar ese apoyo desde el inicio. Si es
relevante ;Cudles son los vinculos con otros proyectos o con plataforma ya establecidas o alianzas?

Como parte de la estrategia de salida, se estardn fortaleciendo capacidades en las instituciones de gobierno que
son el ente rector de la seguridad y el transporte piiblico en el pais. No solo se capacitard personal para que
conozcan sus deberes en términos del respeto de los derechos de la mujer, sino que también se dejaran manuales
y sistemas, los cuales se espera que con el proyecto queden institucionalizados.

A nivel politico, se busca la articulacién de varios actores, instaurando una mesa de didlogo alrededor de la
temdtica del transporte, que busca primeramente atacar el problema del acoso y la violencia contra la mujer, pero
que servird como una plataforma de acuerdos y consensos. A través de este espacio también se impulsardn
reformas a las leyes de transporte las cuales se espera que entren a discusion en la Asamblea Legislativa y que a
su vez sean aprobadas.
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De igual forma, como parte de la estrategia de salida se prevé gencrar un movimiento ciudadano, liderado por la
sociedad civil que haga contralorfa en contra de las faltas cometidas en las rutas de buses. Esto hard que las
acciones implementadas a través de las diversas actividades scan sostenibles y cree un cambio cultural.

El proyecto buscard ¢l apoyo de otros donantes para escalar el pilotaje implementado. Esto se realizard a través
de diversas reuniones con posibles donantes, involucrindolos en eventos piiblicos para que conozean mds del
proyecto y apuesten por los resultados establecidos.

Para la implementacién del presente proyecto, sc cuenta con ¢l compromiso de contrapartida por parte de las
alcaldfas de Santa Tecla y San Salvador, A la fecha de dicha propuesta, estas Alcaldias se han comprometido que
con londos propios modificarfan una de las paradas de buses mds recurrentes en sus municipios, de igual forma
han puesto a disposicién diversos canales de comunicacién para apoyar las diferentes campaiias de sensibilizacién
que se prevén realizar con el proyecto.

Para concretar dicho apoyo y dar inicio a la Iniciativa del Transporte Publico, ¢l Viceministerio de Transporte,
las Alcaldias de San Salvador y Santa Tecla, la sociedad civil y la cooperacién internacional involucrada en dicha
propuesta, lirmaran un acuerdo donde se detallen los aportes, asi como su disposicién para trabajar por un
transporte publico scguro libre de violencia contra las mujeres.

Iv. Presupuesto del proyecto

Si es til, brinde informacién adicional sobre los costos de los proyectos, destacando las opciones especificas
que han respaldado la preparacién del presupuesto, especialmente para el personal, los viajes u otro apoyo
indirecto al proyecto, para demostrar la relacién calidad-precio del proyecto. El presupuesto propuesto
para todos los proyectos debe incluir fondos para una evaluacién independiente. El presupuesto propuesto
para proyectos que involucran receptores directos no pertenecientes a la ONU debe incluir fondos para
auditorias independientes. Complete dos tablas en el Anexo D del presupuesto de Excel.

En el presupuesto adjunto, se detalla el presupuesto. En este, se ha dejado el monto minimo para contar con
personal que estard involucrado en proyecto (1 Coordinador, 2 técnicos, y 2 asistentes administrativos). También
se ha considerado los costos de una evaluacién independiente al final del proyecto que detalle las lecciones
aprendidas, asi como también las buenas pricticas. En el presupuesto, en los rubros pertinentes también estd
contemplado los gastos de comunicaciones, que incluye la generacién de historias de éxito, asi como materiales
promocionales que posicionen al PBF en El Salvador, a las agencias involucradas y al proyecto.

Como parte del presupuesto, estdn contemplados grants a sociedad civil quien apoyard con la implementacién del
proyecto. Se estard otorgando $300,000.00 a FUSADES, quien serd el encargado del pilotaje y todo lo que este
conlleve, asi como la coordinacién técnica y logistica de la mesa interinstitucional. Estos deberdn acompaiiarse y
complementarse con las Organizacién de Mujeres que en conjunto recibirdn un grant por $300,000.00, y estardn
encargadas de las consullas, capacitaciones, generacién de productos de conocimiento y manuales. Para el
otorgamiento de cada una de las subvenciones, las organizaciones deberdn cumplir con los requisitos establecidos
por el PNUD y ONU Mujeres. Para las organizaciones de mujeres se realizard un proceso de call for proposal
para la colocacién de los recursos.

Para la implementacidn del presente proyecto, se prevé el requerimiento de dos desembolsos. Uno equivalente
al 70% del monto total aprobado, y el segundo por el 30% restante.
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Anexo A.1: Arreglos administrativos del proyecto para organizaciones receptoras de la ONU
(I:sta seccidn wtiliza una redaccidn estandar; no la elimine)

La Oficina de MPTF del PNUD sirve como Agente Administrativo (AA) del PBF y cs responsable de recibir las
contribuciones de los donantes, la transferencia de fondos a las Organizaciones de la ONU Receptoras, la
consolidacién de informes narrativos y (inancicros y la presentacién de estos al PBSO y a los donantes de PBF.
Como Agente Administrativo de PBF, la Oficina de MPTF transficre fondos a las RUNOS sobre la base del
Memorando de Entendimiento firmado entre cada RUNO y Ia Oficina de MPTF.

Funciones del AA

En nombre de las Organizaciones Receptoras, y de acuerdo con ¢l “Protocolo sobre el Agente Administrativo
para Fondos Fiduciarios y Programas Conjuntos Multi Donante y fondos de One ONU™ aprobado por UNDG
(2008), la Oficina del MPTF como AA del PBF deberd:

o  Desembolsar fondos para cada RUNO de acuerdo con las instrucciones del PBSO. El AA normalmente
realizard cada desembolso dentro entre tres (3) a cinco (5) dias hibiles después de haber recibido las
instrucciones del PBSO, junto con el formulario de envio correspondiente y el documento del proyecto
firmado por todos los participantes interesados;

e Consolidar los estados financieros (anuales y finales), en base a la informacién proporcionada a AA por las
RUNOS y proporcionar los informes de avance anuales consolidados de PBF a los donantes y al PBSO;

e Continuar con el cierre operativo y financiero del proyecto en el sistema del MPTF una vez que RUNO
complete la finalizacién. Un proyecto se considerard cerrado operativamente al presentar un informe
narrativo final conjunto. Para que la Oficina del MPTF cierre financieramente un proyecto, cada RUNO debe
reembolsar el saldo no utilizado de mds de 250 USD, el costo indirecto (GMS) no debe excederel 7% y la
presentacién de un estado financiero final certificado por la sede de las organizaciones receptoras);

s  Descmbolsar fondos a cualquier RUNO para cualquier extensién de costos que el PBSO pueda decidir de
acuerdo con las reglas y regulaciones de PBF.

Rendicién de cuentas, transparencia y presentacién de informes de las organizaciones receptoras de las
Naciones Unidas

Las organizaciones receptoras de las Naciones Unidas asumieran la responsabilidad programdtica y financiera
completa de los fondos desembolsados por el agente administrativo. Dichos fondos serdn administrados por cada
RUNQO de acuerdo con sus propios reglamentos, normas, directivas y procedimientos.

Cada RUNO establecerd una cuenta contable separada para la recepcién y administracién de los fondos
desembolsados por el Agente Administrativo de la cuenta PBF. Esta cuenta contable separada serd administrada
por cada RUNO de acuerdo con sus propios reglamentos, normas, directivas y procedimientos, incluidos los
relacionados con los intereses. La cuenta contable separada estard sujeta exclusivamente a los procedimientos de
auditorfa interna y externa establecidos en los reglamentos financieros, normas, directivas y procedimientos
aplicables a la RUNO.

Cada RUNO proporcionard al Agente Administrativo y al PBSO (solo para informes narrativos) con:

Tipo de informe Fecha de entrega Presentado por
Agencia lider en nombre de todas las
. organizaciones implementadoras y en consulta
[nforme semi anual del 15 de junio con / control de calidad por parte de las
progreso del proyecto Secretarfas de PBF, donde existan
Agencia lider en nombre de todas las
organizaciones implementadoras y en consulta
Informe anual del progreso | |5 de noviembre con / control de calidad por parte de las
del proyecto Secretarias de PBF, donde existan
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Agencia lider en nombre de todas las
organizaciones implementadoras y en consulla
con/ control de calidad por parte de las
Sccretarfas de PBF, donde existan

Informe final del Proyecto Dentro de los tres meses

que cubra la duracién posteriores al cierre operativo
completa del proyecto del proyecto puede presentarse
en lugar de un informe anual
si el ticmpo coincide)

Informe de progreso
estratégico anual de
consolidacion de la paz y
PBF (solo para asignaciones | 1 de diciembre
de PRF), que puede contener
una solicitud de asignacién
adicional de PBF si ¢l
contexto lo requiere

Sceretariado del PBF en nombre del Comité
Directivo, donde exista o jefe del Equipo de
Pafs de la ONU donde no exista.

Informe financiero y cronograma

Cronograma Evento

30 de abril Reporte Anual — Reporte gastos del T4 (enero a diciembre del aiio anterior)

Informe financiero final certificado que se entregard antes del 30 de junio del aiio calendario posterior al
| cierre del proyecto.

UNEX También se abre para informes financieros voluntarios para las organizaciones receptoras de la ONU en
las siguientes fechas

31 de Julio Gastos Voluntarios T2 (enero a junio)

31 de octubre Gastos Voluntarios T3 (encro a septiembre)

El saldo no gastado superior a USD 250, al cierre del proyecto, tendria que ser reembolsado y una notificacién
enviada a la Oficina de MPTF, a més tardar seis meses (30 de junio) del afio siguiente a la finalizacién de las
actividades.

Propiedad de equipos, suministros y otras propiedades

La propiedad de los equipos, suministros y otros bienes financiados por el PBF se transferird a la RUNO que
realiza las actividades. Los asuntos relacionados con la transferencia de propiedad por parte de RUNO se
determinardn de acuerdo con la aplicaci6n de sus propias politicas y procedimientos.

Divulgacién Publica

EI PBSO y el Agente Administrativo se asegurardn de que las operaciones del PBF se divulguen pdblicamente en
el sitio web del PBF (http://unpbf.org) y en el sitio web del Agente administrativo (http://mptf.undp.org).

Anexo A.2: Arreglos administrativos del proyecto para Organizaciones Receptoras no Pertenecientes a la
ONU

(Esta seccidn utiliza una redaccion estdndar; no la elimine)

Rendicién de cuentas, transparencia y presentacién de informes de la Organizacién Receptora no
Perteneciente a las Naciones Unidas:

La Organizacién receptora no perteneciente a las Naciones Unidas asumird la responsabilidad programitica y
financiera completa de los fondos desembolsados por el Agente administrativo. Dichos fondos serdn
administrados por cada destinatario de acuerdo con sus propios reglamentos, normas, directivas y procedimientos.

La Organizacién Receptora no Perteneciente a las Naciones Unidas tendrd la responsabilidad total de garantizar
que la Actividad se implemente de conformidad con el Documento de proyecto firmado;
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En el caso de una revisién financicra, auditoria o evaluacién recomendada por PBSQ, ¢l costo de dicha actividad
debe incluirse en ¢l presupuesto del proyecto;

Deberd garantizar la gestion profesional de 1a actividad, incluidas las actividades de supervision del rendimiento
y presentacién de informes de acuerdo con las directrices del PBSO.

Ascgurar ¢l cumplimicnto del Acuerdo de Financiamiento y las clifusulas aplicables relevantes en ¢l MOU del
Fondo.

Reportes:

Cada Receptor proporcionars al Agente Administrativo y la PBSO (solo para informes narrativos) con:

Presentado por

Tipo de informe Fecha de entrega
Agencia lider en nombre de todas las
‘ i organizaciones implementadoras y en consulta
Informe bianual del progreso | 15 de junio con / control de calidad por parte de las
del proyecto Secretarias de PBF, donde existan
Agencia lider en nombre de todas las
Informe anual del progreso 15 de noviembre organizaciones implementadoras y en consulta
del proyecto con / control de calidad por parte de las

Secretarias de PBF, donde existan

Agencia lider en nombre de todas las
organizaciones implementadoras y en consulta
con / control de calidad por parte de las
Secretarias de PBF, donde existan

Dentro de los tres meses
posteriores al cierre operativo
del proyecto puede presentarse
en lugar de un informe anual

si el tiempo coincide)

Informe final del Proyecto
que cubra la duracién
completa del proyecto

Informe de progreso
estratégico anual de
consolidacién de la paz y
PBF (solo para asignaciones | | de diciembre
de PRF), que puede contener
una solicitud de asignacién
adicional de PBFsi el
contexto lo requiere

Secretariado del PBF en nombre del Comité
Directivo, donde exista o jefe del Equipo de
Pafs de la ONU donde no exista.

Informe financiero y cronograma

Cronograma Evento

28 de febrero Reporte Anual - Reporte de gastos T4 (enero a diciembre del afio anterior)
30 de abril Reporte de gastos T1 (enero a marzo)

31 de Julio Reporte de gastos T2 (enero a junio)

31 de octubre Reporte de gastos T3 (enero a septiembre)

Informe financiero final certificado deberd ser proporcionado en el trimestre posterior al cierre financiero del
prayecto

El saldo no utilizado superior a USD 250 al cierre del proyecto tendria que ser reembolsado y una notificacién
enviada al Agente Administrativo, a mds tardar tres meses (31 de marzo) del afio siguiente a la finalizaci6n de las
actividades.

Propiedad de equipos, suministros y otras propiedades

Los asuntos relacionados con la transferencia de propiedad por parte de la Organizacién Receptora no
Pertenecientes a la ONU se determinardn de acuerdo con las politicas y procedimientos aplicables definidos por
la PBSO.

Divulgacién Publica
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EI PBSO y ¢l Agente Administrativo se asegurardn de que las operaciones del PBF se divulguen pablicamente en
¢l sitio web del PBF (hitp://unpbllorg) y en el sitio web del Agente administrativo (hup:/mpul.undp.org).

Auditorfa final del proyecto para proyectos de Organizaciones Receptoras no Pertenccientes a la ONU

Se solicitars una auditorfa independiente al final del proyecto. El informe de auditorfa debe adjuntarse al informe
narrativo final del proyecto. El costo de dicha actividad debe incluirse en el presupuesto del proyecto.

Disposiciones especiales sobre financinmiento del terrorismo

De conformidad con las Resoluciones del Conscjo de Scguridad de tas Naciones Unidas relacionadas con el
terrorismo, incluidas la Resolucidn 1373 (2001) y 1267 (1999) del Conscjo de Seguridad de las Naciones Unidas
y las resoluciones relacionadas, los Participantes estdn firmemente comprometidos con la lucha internacional
contra ¢l terrorismo y, en particular, contra la financiacién del terrorismo. Del mismo modo, todas las
organizaciones beneficiarias reconocen su obligacién de cumplir con las sanciones aplicables impucstas por el
Consejo de Seguridad de la ONU. Cada una de las Organizaciones Receptoras hardn todos los esfuerzos
razonables para garantizar que los fondos que se Ie transfieran de acuerdo con este acuerdo no se usen para brindar
apoyo o asistencia a personas o entidades asociadas con el terrorismo, segiin lo designado por cualquier régimen
de sanciones del Conscjo de Seguridad de In ONU. Si, durante la vigencia de este acuerdo, una Organizacién
Receptora determina que existen acusaciones crefbles de que los fondos transferidos de conformidad con este
acuerdo se han utilizado para proporcionar apoyo o asistencia a personas o entidades asociadas con el terrorismo
segiin lo designado por cualquier Consejo de Seguridad de 1a ONU tan pronto como tenga conocimiento de ello,
informard al jefe del PBSO, al Agente Administrativo y al (a los) donante (s) y, en consulta con los donantes,
seguin corresponda, determinard una respuesta adecuada.

Elegibilidad para Organizacién Receptora no ONU (NUNO):

Para ser declarado elegible para recibir fondos de PBF directamente, los NUNO deben ser evaluados como sélidos
desde el punto de vista técnico, financiero y legal por el PBF y su agente, la Oficina del Fondo Fiduciario de
Socios Miiltiples (MPTFO). Antes de presentar un documento de proyecto finalizado, es responsabilidad de cada
NUNO ponerse en contacto con PBSO y MPTFO y proporcionar todos los documentos necesarios (ver a
continuacién) para demostrar que se han cumplido todos los criterios y ser declarado elegible para fondos directos
de PBF.

La NUNO debe proporcionar (de manera oportuna, asegurando que PBSO y MPTFO tengan tiempo suficiente
para revisar el paquete) la documentacién que demuestre que la NUNO:

> Ha recibido previamente fondos de la ONU, el PBF, o cualquiera de los contribuyentes al PBF, en el
pais de implementacidn del proyecto.

> Tiene un registro vigente como organizaci6n sin fines de lucro, exenta de impuestos, con una misién
social tanto en el pais donde se encuentra la sede como en el pais de implementacién del proyecto
durante la duracién de la subvencién propuesta. (NOTA: Si el registro se realiza anualmente en el pais,
la organizacién debe tener el registro vigente y obtener renovaciones durante la duracién del proyecto,
para recibir desembolsos de financiacién posteriores)

> Elabora un informe anual que incluye el pais propuesto para la subvencién

> Estados financieros auditados, disponibles durante los wltimos dos afios, incluyendo una carta de
opinién del auditor. Los estados financieros deben incluir a la organizacién legal que firmard el
acuerdo (y supervisard el pais de implementacién, si corresponde), asi como las actividades del pafs de
implementacién. (NOTA: Si no estdn disponibles para el pais donde se implementar4 el proyecto
propuesto, la OSC también debe proporcionar los dos tltimos informes de auditoria para un programa
o auditoria basada en el pais). La carta del auditor también debe indicar si la firma auditora es parte
estd calificada a nivel nacional.

> Muestra un presupuesto anual en el pafs donde se implementard el proyecto propuesto para los dos
afos calendario anteriores, que es al menos el doble del presupuesto anual buscado de PBF para el
proyecto??

» Demuestra al menos 3 aiios de experiencia en el pais donde se solicita la subvencién.

22E] presupuesto anual del proyecto PBF se obtiene dividiendo el presupuesto del proyecto por el nimero de meses de
duracién del proyecto y multiplicdndolo por 12
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»

Proporciona una explicacion clara de la estructura legal de tas OSC, incluida la entidad especilica que
firmard ¢l acuerdo legal con ¢l MPTF-O para la subvencién de PBF.
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Annex D - PBF Project Budget

Instructions:

1. Only fill in white cells. Grey cells are locked and/or contain spreadsheet formulas.
2. Compiete both Sheat 1 and Sheet 2.

b) Then, divide each output budget along UN Budget Categories in Sheet 2.
3. Be sure to Include % towards Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE).
{3. Do not usa:Sheet 4 or 5, which are for MPTF and PBF use.

5. Do not adjust tranche amounts without consulting PBSO.

4, Leave biank any Organkzations/Outcomes/Outputs/Activities that aren't needed DO NOT delete celis.

a) First, prepare a budget organkzed by activity/output/outcome in Sheet 1. (Activity amounts can be Indicative estimates.)

[Tabie 1 - PBF project budget by outcome, output and activity

Any remarks (e.g. on types of
Inputs provided or budget
Justification, esp. for TA or travel|
costs)
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